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ПОЛОЖЕНИЕ

о методических объединениях педагогов Центра детского творчества

1. Общие положения

1.1. Методическое объединение (МО) является структурным подразделением методической службы ЦДТ, объединяющим педагогов по направлениям деятельности.

1.2. МО создается при наличии не менее трех педагогов д.о., работающих в рамках одного направления деятельности.

1.3. Деятельность МО основывается на педагогическом анализе, прогнозировании и планировании учебно-воспитательного процесса Центра детского творчества в соответствии с его образовательной программой.

1.4. Основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы МО определяются его членами в соответствии с целями и задачами образовательного учреждения и утверждаются методическим советом ЦДТ.

2. Цели и задачи деятельности
2.1. Целью деятельности МО является создание условий для творческой работы в обеспечении единой воспитательно-образовательной среды, развития и формирования личности учащегося, выработки единых педагогических требований к изучению различных дисциплин.

2.2. Деятельность МО направлена на выполнение следующих задач:

- обеспечить освоение и использование наиболее рациональных методов и приемов обучения и воспитания учащихся;

- постоянно повышать уровень общедидактической и методической подготовленности педагогов;

- проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности;

- выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации обучения и воспитания;

- обеспечивать постоянное освоение современной педагогической теории и практики;

- создавать условия для самообразования педагогов д.о. и осуществлять руководство творческой работой коллектива.

3. Содержание деятельности
3.1. Изучение и распространение нормативно-правовой, концептуальной и учебно-методической документации по вопросам дополнительного образования детей.

3.2. Диагностика затруднения педагога д.о. и выбор форм повышения квалификации на основе анализа результатов анкетирования.

3.3. Проведение анализа занятий педагогов д.о. МО, анализ учебно-методической документации.

3.4. Разработка рекомендаций, положений о содержании, методах и формах организации учебно-воспитательной деятельности; повышение ее эффективности.

3.5. Совершенствование содержание образования, рецензирование, первичная эскпертиза образовательных программ.

3.6. Ознакомление с программно-методическими материалами педагогов д.о.

3.7. Разработка промежуточного и итогового контроля творческой деятельности обучающихся.

3.8. Рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля воспитательной деятельности обучающихся.
3.9. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта.

3.10. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов МО.

3.11. Участие в аттестации педагогических работников.

4. Основные формы работы в МО

4.1. Обучающие семинары, совещания, творческие отчеты педагогов.

4.2. Открытые занятия и воспитательные мероприятия с последующим анализом.

4.3. Проведение итоговых концертов, выставок, конкурсов, турниров, военно-патриотических сборов, соревнований, интеллектуальных игр, краевых встреч, учебно-исследовательских конференций и т.д.

4.4. Доклады, сообщения по вопросам воспитания и образования обучающихся.

4.5. Заседании МО по вопросам методики воспитания, развития и обучения детей.

5. Структура и организация деятельности

5.1. МО в лице его руководителя, работает совместно с методическим советом Центра детского творчества, осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и завучем, координирует действия по реализации целей и задач методической и экспериментальной деятельности.

5.2. Свою работу МО организует в соответствии с образовательной программой Центра, документами Министерства образования Пермского края, Министерства образования РФ.

5.3. Работа МО проводится в соответствии с планом работы МО на текущий учебный год. План составляется руководителем МО, рассматривается на заседании МО, утверждается на методсовете. Заседание МО проводится 4-5 раз в году (не реже 1 раза в 2 месяца). По каждому из обсуждаемых вопросов на заседаниях принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов, рекомендации подписываются руководителем МО.
6. Документация методического объединения

6.1. План работы методобъединения на текущий учебный год.

6.2. План мероприятий по направлению деятельности.

6.3. Анализ работы МО за прошедший учебный год.

6.4. Информация о педагогах и образовательных программах.

6.5. План учебно-методической и воспитательной работы педагогов.

6.6. Анализ работы методобъединения за полугодие, год.

6.7. Цифровой анализ на 01.01 и 01.06.

6.8. Ежемесячные графики посещения занятий педагогов с целью оказания им методической помощи и контроля за проведением занятий, творческих отчетов, воспитательных мероприятий.

6.9. График проведения открытых занятий.

6.10. Положения, аналитические справки педагогов по проведенным мероприятиям.

6.11. Папка с методическими разработками открытых, итоговых занятий.

6.12. Книга для фиксирования методической работы.

6.13. Образовательные программы педагогов.

6.14. Книга для ведения протоколов заседаний МО. 

Заседания МО оформляются протоколом, который подписывается руководителем МО, их нумерация ведется от начала учебного года. Книга протоколов нумеруется постранично и хранится постоянно.
